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Classe terza

Disciplina
Diritto e legislazione turistica

| Modulo 1 Introduzione al diritto

U.d.A. 1 Diritto e furismo

Conoscenze

Abilita

[l “fenomeno” turismo

Novitd introdotte dal codice del turismo
Tipologie e sistemi  di  valorizzazione
dell’ offerta turistica.

Riconoscere e anadlizzare le novitd e le
misure di valorizzazione dell’offerta turistica
nazionale contenute nel codice del tfurismo.

Contenuti La legislazione turistica
Il codice del turismo
La disciplina delle professioni turistiche
Il concetto di impresa turistica.
Competenze Individuare e accedere alla normativa civilistica, con particolare
riferimento a quella del settore turistico.
U.d.A. 2 [ Il diritto in generale
Conoscenze Abilita

Norme giuridiche e sanzioni
Le funzioni del diritfto e le sue partizioni.

Riconoscere il ruolo svolto dalle norme e
dalle sanzioni nelle moderne societd
Individuare e comprendere le differenti
funzioni svolte dai diversi rami del diritto

Contenutfi
Le sanzioni

Le funzioni del diritto
Le partizioni del diritto

Il diritto come insieme diregole

Il diritto oggettivo e il diritto soggettivo

Competenze

societda organizzata.

Individuare ruolo e importanza delle norme giuridiche nel contesto di una

| U.d.A. 3 | | soggetti del Diritto. | diritti e i beni.




Conoscenze

Abilita

Conoscere la natura e gli elementi del
rapporto giuridico con particolare
riferimento alle situazioni giuridiche attive e
passive.

| soggetti del diritto: le persone fisiche, le
organizzazioni colletftive

| beni e le loro classificazioni.

Sapersi  orientare  nel Codice civile
attraverso la ricerca di norme per numero e
per argomento.

Individuare categorie di soggetti e oggetti
del Diritto.

Identificare elementi e caratteri dei rapporti
giuridici.

Contenuti | soggetti del diritto: le persone fisiche e le loro capacita
L'incapacita di agire
Le organizzazioni collettive
| diritti e i beni: il rapporto giuridico e il diritto soggettivo
L'acquisto e la perdita dei diritti soggettivi
Le altre situazioni giuridiche soggettive
Gli oggetti del diritto.
Competenze | Individuare e accedere alla normativa pubblicistica e civilistica con
particolare riferimento alle attivitd aziendali.
Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione appropriati per
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

\ Modulo 2 La proprietd e il possesso

proprietd privata

Il contenuto del diritto di proprieta: facolta
di godimento e di disposizione

| limiti del diritto di proprieta nell'interesse
pubblico e nell'interesse privato

| modi di acquisto della proprietd a ftitolo
derivativo e originario

| presupposti, la disciplina e gli effetti delle
azioni a difesa della proprietd

La comunione dei diritti

La disciplina legale della comproprietd

Il condominio degli edifici

Le caratteristiche e le differenze dei diritti
reali su una cosa alfrui.

U.d.A. 1 | La proprietd e i diritti reali
Conoscenze Abilita
| principi  costituzionali in  materia di | Individuare le modalita di esercizio e i limifi

del diritto di proprietd

Confrontare i presupposti e gli effetti dei
diversi modi di acquisto della proprieta
Individuare la funzione e le caratteristiche di
una comunione di diritti, di una
comproprietd e di un condominio
Distinguere i diritti reali di godimento dal
diritto di proprietad.

Contenuti Il diritto di proprietd

| limiti al diritto di proprietd

| modi di acquisto della proprietd




| diritti reali di godimento.

La comunione e il condominio

Competenze | Individuare e accedere alla normativa civilistica
Documentare le attivitd individuali e di gruppo relative a situazioni
professionali.

U.d.A. 1 | Il Possesso

Conoscenze Abilitd

Gli effetti giuridici del possesso
| presupposti, la disciplina e gli effetti delle
azioni a difesa del possesso.

Riconoscere e andadlizzare le differenze tra
detenzione e possesso
Andlizzare le motivazioni
base delle azioni possessorie
Riconoscere i «casi di
“possesso vale fitolo”.

giuridiche alla

usucapione e

Contenuti Detenzione e possesso
Le azioni a difesa del possesso
L'usucapione
“Possesso vale titolo”.
Competenze | Individuare e accedere alla normativa pubblicistica e civilistica

\ Modulo 3 Le obbligazioni

U.d.A. 1 | L'obbligazione

Conoscenze

Abilita

Fonti, elementi, classificazioni e fipologie
particolari delle obbligazioni

Identificare le parti  del rapporto
obbligatorio e individuare tempo, luogo,
autore e destinatario della prestazione

Saper distinguere le diverse tipologie di

rapporti  di  credito e le relative
responsabilitd
Individuare e riconoscere le diverse

tipologie di prestazione

patrimoniale

Contenuti | diritti di credito e le obbligazioni
La classificazione delle obbligazioni
Le obbligazioni pecuniarie.

Competenze | Individuare i caratteri del rapporto giuridico obbligatorio soprattutto ai
fini della tutela degli interessi del creditore.

U.d.A.2 | Adempimento e inadempimento delle obbligazioni e responsabilitd




Conoscenze

Abilita

Conoscere i diversi modi di estinzione delle
obbligazioni

Individuare le cause e le conseguenze
dell'inadempimento: il risarcimento del
danno, la tutela del credito, le garanzie per
i creditori.

Saper applicare le clausole relative alle
modalitd di adempimento e gli effetti
dell’eventuale inadempimento a situazioni
re ali

Individuare e applicare le azioni a difesa
del credito in un rapporto obbligatorio.

Contenuti

Il risarcimento dei danni
La tutela del credito

L'adempimento delle obbligazioni
L'inadempimento delle obbligazioni

Competenze

Individuare e accedere alla normativa civilistica con particolare
riferimento a quella del settore turistico.

\ Modulo 4 Il contratto

U.d.A. 1 | llrapporto contrattuale

Conoscenze

Abilita

Conoscere la funzione economica e
sociale del contratto, gli elementi e le
classificazioni

Conoscere dli effetti prodotti dai contratti
tra le parti e nei confronti dei terzi
Distinguere i casi d’'invalidita, di rescissione
e dirisoluzione.

Saper analizzare, interpretare e utilizzare
schemi contrattuali
Applicare le disposizioni
situazioni date
Comprendere il contenuto e la funzione
della normativa a tutela del contraente piu
debole

Individuare le ipotesi di
inefficacia del contratto.

normative a

invalidita e

Contenuti La struttura del contratto
La formazione del contratto
L'invalidita e la risoluzione del contratto.

Competenze | Riconoscere |'importanza giuridica del contratto come strumento di
regolazione dei rapporti tra soggetti diversi, e come forma di esercizio
delle liberta civili ed economiche
Utilizzare strumenti informatici per attivitd di  studio, ricerca e
approfondimento.

U.d.A2 | principali contratti tipici e atipici




Conoscenze

Abilita

| principali contratti tipici
| contratti di fornitura di beni e servizi
| contratti finanziari.

Individuare nella  realtd quotidiana le
tipologie contrattuali di uso frequente
Riconoscere le caratteristiche giuridiche
delle diverse forme contrattuali

Contenuti La compravendita

| contratti bancari

| contratti di assicurazione....

| contratti di fornitura di beni e servizi

Competenze

attivita.

Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari
Riconoscere caratteri e importanza delle varie tipologie contrattuali
come strumenti utilizzabili dall'imprenditore per la realizzazione della sua

U.d.A.3 | | contratti turistici

Conoscenze

Abilita

| contratti del settore fturistico e gli altri
contratti dirilevanza turistica

Contratti di lungo termine relativi ai prodotti
perle vacanze

Risarcimento dei danni alle persone e alle
cose.

Riconoscere lo scopo fturistico dei
contrafti
Individuare le cause che consentono
revisioni del prezzo nel pacchetto
turistico

Riconoscere le caratteristiche
giuridiche  delle  diverse forme
contrattuali

Contenuti | contratti del settore turistico
Gli altri contratti di rilevanza turistica.
Competenze | Riconoscere caratteri e importanza delle tipologie contrattuali

della sua attivita

come strumenti utilizzabili dall'imprenditore per la realizzazione




Classe quarta

Disciplina

Diritto e legislazione turistica.

\ Modulo 1 Impresa e azienda

U.d.A. | L'imprenditore

1

Conoscenze Abilita
L'imprenditore e la sua attivitd Saper applicare le disposizioni normative a
Lo statuto dell'imprenditore situazioni date
Distinguere le varie figure di imprenditore e gli
obblighi a cui sono sottoposti
Descrivere il ruolo sociale dell'impresa ed
esaminare il bilancio sociale ed ambientale
quale strumento di informazione e
comunicazione verso la comunita.
Contenuti L'imprenditore e la sua attivita
Classificazione degli imprenditori
L'impresa familiare
Disciplina dell'imprenditore commerciale.
Competenze | Individuare ed utilizzare gli strumenti di comunicazione piu appropriati per
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento
Cogliere il ruolo e I'importanza dell’attivitd svolta dall'imprenditore come
soggetto giuridico ed economico di un sistema.

U.d.A.2 L'azienda

Conoscenze Abilitd
L'azienda e il suo frasferimento Saper individuare gli elementi caratteristici di
| segni distintivi del’azienda e la loro | un'azienda.
funzione.
Contenuti La disciplina dell’azienda
Il trasferimento dell’azienda
| segni distintivi dell’azienda.
Competenze | Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e gestione dei flussi

informativi.




U.d.A. 3 | Le imprese turistiche

Conoscenze

Abilita

Il mercato turistico in Italia

Le imprese turistiche con particolare
riferimento a quelle ricettive e alle agenzie
di viaggio.

La qualitd nelle imprese turistiche.

Saper distinguere le varie tipologie di
imprese operanti nel settore turistico

Saper individuare e compilare la
modulistica utilizzata dagli imprenditori
Individuare processi e risorse relativi alla
certificazione della qualita nelle imprese
turistiche.

[ mercato turistico in Italia
L'impresa turistica
Le strutture ricettive

Contenuti

Le agenzie di viaggio e turismo
La qualita delle imprese turistiche.

Competenze

Individuare e accedere alla normativa pubblicistica e civilistica con
particolare riferimento alle attivita turistiche.

U.d.A. 4 | La disciplina della concorrenza

Conoscenze

Abilita

La concorrenza: libertd, limiti e disciplina

Saper riconoscere le situazioni di violazione
delle norme sulla concorrenza

Contenuti La concorrenza sleale
Le limitazioni della concorrenza
La legislazione sulla concorrenza.

Competenze | Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione piu appropriati per
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Modulo 2 Forme giuridiche di impresa

Ud.A. T

Le societd in generale e le societd di persone

Conoscenze

Abilita

Contenuto e funzione del contratto di
societda individuando i caratteri comuni a
ogni tipo di impresa collettiva e i diversi tipi

Saper distinguere gli elementi caratterizzanti
dei vari modelli di societa
Saper valutare ruolo e responsabilita dei




sociali che possono essere adottati in
relazione all'oggetto dell’ attivita
imprenditoriale.

Riconoscere le differenze fondamentali tra
societa di persone e societda di capitali.
Conoscere la normativa comune alle
societd di persone e confrontare la
specifica disciplina della societd in nome
collettivo con quella della societd in
accomandita semplice.

soci all'interno di una societa.
Applicare le disposizioni
situazioni date.

normative a

Contenuti Il confratto di societa
La societd semplice
La societd in nome collettivo
La societd in accomandita semplice.

Competenze | Individuare le caratteristiche dei vari tipi di societd per valutarne
opportunitd e limiti ai fini della scelta come modello di gestione di
impresa.

U.d.A. 2 | Le societa di capitali

Conoscenze

Abilita

Modalitd e procedure di costituzione delle
societda per azioni, la struttura organizzativa,
le funzioni, competenze, responsabilitd dei
diversi organi sociali; definire le forme di
conftrollo esterne sugli atti societari.

Funzione del capitale sociale e norme che
tutelano la sua integrita

Differenze e analogie fra le societa per
azioni e le dltre societd di capitali e le
finalitd e gli aspetti tipici delle societa
cooperdative.

Saper redigere documenti relativi a vari
aspetti della vita societaria

Saper riconoscere caratteristiche e funzioni
dei fitoli quotati sul mercato regolamentato
Saper leggere documenti relativi alla
rendicontazione sociale e ambientale.

Contenuti
Gli strumenti finanziari

Le altre societa di capitali
Le societa mutualistiche

La costituzione delle societd per azioni
Gli organi delle societa per azioni

Le scritture contabili e il bilancio

Le imprese di dimensioni internazionali.

Competenze

Individuare le carafteristiche delle societa di capitali per valutarne
opportunitd e limiti ai fini della scelta come modello di gestione di
impresa

Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e
ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilitd sociale di impresa.

| Modulo 3 Il lavoro




U.d.A. 1 | llmercato del lavoro e il contratto dilavoro
Conoscenze Abilita
Il mercato del lavoro: ruolo economico, | Individuare caratteri  strutturali, aspetti

evoluzione e fonti normative
Il rapporto di lavoro:
svolgimento e cessazione del

costituzione,
rapporto;

normativi e fiscali, vincoli e opportunita del
mercato del lavoro con riferimento a
specifiche situazioni ambientali e produttive

rapporti tfra le parti
speciali  di
esternalizzati, flessibili, formativi, a progetto,

|  contratti

occasionali.

Raffrontare tipologie diverse di rapporti di
lavoro indicando i criteri di scelta
Individuare gli elementi fondamentali di un
contratto collettivo di lavoro.

lavoro: contratti

Contenuti

Organizzazione del mercato del lavoro
La legislazione in tema di lavoro

La costituzione del rapporto di lavoro
Lo svolgimento del rapporto dilavoro
La fine del rapporto dilavoro

Tipologie di contratti di lavoro
Contratti dilavoro all’estero.

Competenze

Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla
gestione delle risorse umane

Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e
approfondimento disciplinare.

U.d.A.2

Lavorare nel turismo. Il lavoro e la sicurezza

Conoscenze

Abilita

Le professioni turistiche

| contratti di lavoro nel settore turistico
L'impresa e la sicurezza: la sicurezza sul
lavoro e la gestione dei dati personali.

Redigere documenti e relazioni riguardanti
la gestione delle risorse umane

Applicare le disposizioni normative a
situazioni date.

Riconoscere le modalitad con cui I'azienda
opera in relazione alla normativa in materia

di sicurezza e sul trattamento dei dati
personali.
Contenuti Le professioni turistiche
Il contratto collettivo del settore turistico.
La sicurezza sul lavoro.
Sicurezza e protezione nel frattamento dei dati personali.
Competenze | Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita

sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di
vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio.




| Modulo 4 Il diritto tributario nelle imprese turistiche

U.d.A. 1 | La politica delle entrate pubbliche

Conoscenze Abilita
Le entrate pubbliche Reperire autonomamente le fonti
Le fonti normative in materia tributaria normative anche comunitarie del sistema
| rapporti tfra Stato e contribuente tributario.
Riconoscere le norme che disciplinano |l
settore tributario.
Contenuti Le enfrate pubbliche
Le fonti normative in materia tributaria
| rapporti tra Stato e contribuente.
Competenze | Agire in base a un sistema di valori coerenti con i principi della
Costituzione, a partire dai quali saper valutare i fatti e ispirare i propri
comportamenti personali e sociali.

U.d.A. 2 | ll sistema tributario italiano

Conoscenze Abilitd
Il sistema tfributario italiano Riconoscere le norme che disciplinano |l
Le principaliimposte dirette e indirette setftore tfributario.
| tributi regionali e locali. Applicare la disciplina tributaria del settore
turistico.
Contenuti | principali tributi del sistema italiano
Le principali imposte dirette
L'imposta sul valore aggiunto
Le altre imposte indirette
| tributi regionali e locali.
Competenze | Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale
con particolare riferimento a quella del settore furistico.
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e
approfondimento disciplinare.
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